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Réalizée par Guy Dubon

Les cotisations
patronales en 2025

Pour les entreprises, les prévisions de coiit des cotisations sociales patronales pour 2025
n'ont certainement pas été aisées a faire. Le point sur le décret n® 2025-318 du 4 avril 2025, relatif
aux modalités d'application de divers dispositifs de réduction de cotisations patronales.

b REDUCTION GENERALE:
BIEN MIEUX QU'ATTENDU

Le décret du 4 avril dernier retient le
taux horaire du Smic au 1= janvier 2025
pour déterminer le coefficient de la
réduction générale appliqué sur chaque
remuneération, soit 11,88 euros (au lieu
de 11.65 curos au 17 janvier 2024).
Selonles calculs, les entreprises de la
production agricole y gagnent 1,6 point
de cotisations patronales au Smic, soit
pour 2025 environ 343 euros par sala-
ri¢ rémuneré a ce niveau. A noter: en
cas d'évolution du Smic au cours de
lannée, le décret retient que la réduc-
tion générale restera calculée sur la
base du taux horaire 11,583 curos.

’ DEUX EVOLUTIONS DES
COTISATIONS PATRONALES

Le décret du 4 avril prend également
acte de la baisse de la cotisation
d'assurance chdmage convenue entre
partenaires sociaux interprofessionnels
a leffet du 14 mai 2025, Celle-ci est
abaissée de 0,05 point pour s'établira
49 a cette date. De plus, la part de la
colisations accident du travail incluse
dans la réduction générale passe a
0,5 % {(contre 0,46 % jusquialors) avec
une entrée en vigueor le 19 mai 2025,

A SAVOIR

Plafonds des taux réduits
des cotisations maladie
et famille

Pius marginalement pourla production agricole,
las plafonds des t3wcréduits des cotisations
maladie ef prestations famihales sont foés par
le d2cret Cu 4 2w, sur f2 base du 3w homire
ou ST 3u 1% jamier 2025, soit 11,88 euros,
respectivement & hauteur de 2. 25 #1 3,3 Smic
annuel.

L& COMPLEXITE DE L'UNIVERS ADMINISTRATIF EST INFINIE

REL&ﬂwTé
8 GENERALE

0,3116 X16x smic a.ﬂuuel -1
mr.mmbm |:m‘t

I
['I‘..

!

REpucTION
GENERALE

p FORMULE DE LA REDUCTION
GENERALE

La formule de calcul de la réduction
genérale des cotisations patronales
s'etablit comme suit, selon les cas.

Du 1* janvier au 30 avril 2025

* Dansles exploitations de production
agricole dont les salariés non-cadres
sont affilés a lalliance professionnelle
Agirc-Arrco section Agrica, la formule
est: (0,316 / 0,6) = (1,6 = Smic cal-
culé: pour un ant / rémunération
annuelle brute™ -1).

# Dans les exploitations de production
agricole dont les salariés non-cadres
sont affilés & une autre caisse de retraite
complémentaire, 1a valeur de 0,3116
sl a remplacer par: (,2722 + taux de
la part patronale a la retraite complé-
mentaire, hors CEG et dans la limite
de 0,0472 (472 %).

Exemple: pour une part de cette coti-
sation de 4,72 %, 0,2722 = 0,0472 =
0,3194, la formule cst alors: (0.3194 /0,6)
# (1,6 ® Smic calculé pour un an® /
remunération annuelle brute™ -1).
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Du 1* mai au 31 décembre 2025

* Dans les exploitations de production
agricole dont les salariés non-cadres
sont affilés a lAlliance professionnelle
Agirc-Arrco section Agrica, la formule
est: (0,315 / 0.6) x (1.6 x Smic cal-
culé pour un an / rémunération
annuelle brute @ -1),

s [Janszles exploitations de production
agricole (ou travaux agricoles, paysayc.
conchyliculture, saliculture et coopé-
ratives) dont les salariés non-cadres
sont affilés 2 une autre caisse de retraite
comp]émfntairf la valeur de 0,3115
¢st a remplacer par: 00,2721 + taux de
la part patronale a la retraite complé
mentaire, hors CEG et dans la limite
de 0,0472 (4,72 %).

Exemple: pour une part de cette coti-
sation de 4,72 %, 0.2721 + 00472 -
0.3193. la formule est alors {(0.3193 /
0,6) > (1,6 » Smic calculé pourunan' /
remunération annuelle brute = =1). E}
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